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1. Om Pops Academy Umea
Om Pops Academy

Huvudman for Pops Academy i Umed &r Primaskolan i Sverige AB, som &r en del av
AcadeMedia, norra Europas storsta utbildningsforetag. )

Pops Academy i Umed ar tillsammans med Pops Academy i Stockholm och Orebro
varumdrket Pops Academy vars pedagogiska idé vilar pd tre hérnpelare - musik,
kreativitet och akademisk kvalitet.

Musiken ger kraft och glddje till lusten att ldra, trana samarbete och majlighet att
fokusera. Musiken &r hos oss en naturlig del av skoldagen med lattillgangliga
instrument och en inspirerande miljé. Musiken finns dven med i de andra skolédmnena.
Musiken tanker vi ger vdra elever en innehdllsrik skolgdng. Vi anvdnder kreativitet
som ett pedagogiskt verktyg i alla skoldmnen och genom uppgifternas utformning och
genomférande vdrderas inte bara hjarnans kunskap utan handens, réstens och
kroppens samlade formagor.

Pops Academy dr en skola som vardesdatter akademisk kvalitet. Vi tror pd hoga
forvantningar kring ansvar och att skapa férstéelse for den varld vi lever i. Vi vill
kommunicera en positiv kravbild dar eleven ges forutsattningar att nd sin hégsta
potential och lyckas i framtiden. Pops ar en plats for ldrande som inte ar skild frén det
samhalle vi lever i. Tillsammans méter vi omvarlden med nyfikenhet och positiva
forvantningar pd larandeprocessen.

Om skolenheten

Skolan har varit i Academedias dgo sedan 2013 och en del av konceptet Pops
Academy sedan 2020. | dag gar det 118 elever pd Pops Academy i Umed. Skolan ar
en &k 4-9 grundskola.

Ledning och organisation

Ledningen pd skolan utgdrs av en rektor med stod av en ledningsgrupp som bestdr av
tvad forstelarare, arbetslagsledare och en representant fran elevhdlsoteamet.
Ledningsgruppen traffas en gdng i veckan och tar upp organisatoriska fragor,
kvalitetsfradgor och fortbildande fradgor. Hdarifrdn leds och fordelas allt arbete kring
skolans utvecklingsarbete, uppfdljning samt det systematiska
kvalitétsarbetet.Elevraddsmoten i ledning av rektorn har genomférts regelbundet
under daret, med ungefdr fyra veckors mellanrum dér eleverna har fatt ta del av och
fatt paverka det systematiska kvalitetsarbetet.

Produktionsgruppen pd skolan bestdr av musiklararna, med ledning av en musiklarare
och rektor. Gruppen organiserar och bevakar skolans musikaliska och dansinriktade
produktioner och foérestallningar. P& skolan finns Gven en administrator pd deltid.
Under lasdret har skolan delat upp ldrarkollegiet i tvd arbetslag, mellan- och
hogstadiet. Skolbiblioteket pd skolan drivs av en av ldrarna som har det som del av sin
tjanst.
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Personal

Det finns 13 undervisande larare pd skolan. Nio av lérarna ar klassmentorer for elever
pd skolan. Det finns dven en specialpedagog som bestod av en deltidstjanst under
hosten men som utokades till en heltid under véren utifrdn behov. Skolan hyr @ven in
en danspedagog for dansundervisningen. Férutom detta finns en skolskoterska,
kurator och rektor.

Elever

Vid skolstart hosten 2021 var elevantalet 106 elever. Under dret har elevantalet okat
till N8 fran mars 2022. Det finns en klass per drskurs, dock ar &k 4 och 5
sammanslagna till en klass pd grund av antalet elever. Eleverna kommer framst fran
Umed kommun men flera elever ar dven fran kranskommunerna sédsom Vindeln,
Robertsfors, Vannds och Nordmaling. Det ar 6vervagande flickor pd skolan.
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2. Vart kvalitetsarbete
Var kvalitetsmodell

Inom Pops Academy vilar vart systematiska kvalitetsarbete pd Pops Academy och
AcadeMedias gemensamma kvalitetsledningsmodell och ar inriktat pd de nationella
mdlen. Detta innebdr att det finns en gemensam definition av vad som menas med
kvalitet och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det innebdr ocksé
att vi &r overens om ett antal gemensamma framgdngsfaktorer for att standigt
utvecklas och nd uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition

| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sé god
verksamhet (processkvalitet), att vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pd vilket satt
huvudmannen och skolledningen organiserar
och skapar forutsattningar for utbildningens
'1'3 %) och undervisningens genomférande, dels om

Aktiv Uppdragat andra forutsattningar i form av till exempel
resursfardelining i fokus

sammansdattning av personal, elever och barn.

Processkvalitet handlar om vara arbetssatt
och kvaliteten i det vi gor.

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i
é&p vilken utstrackning vi ndr de nationella malen.

Vara framgangsfaktorer

Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara barn
och elevers basta nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppféljning - Vi ser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder
in barn, elever, féraldrar och medarbetare i forbattringsarbetet. | god tid foljer vi upp
att vart arbete ger 6nskat resultat och ar snabba med att korrigera brister och
avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt lgrande och
erfarenhetsutbyte som leder till att verksamheten utvecklas. Viredovisar dppet vara
resultat, styrkor och utmaningar och lar av varandra.

Aktiv resursférdelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser
utifran forutsattningar och behov.
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Gemensamma kvalitetsuppféljningar

Under lasdret genomfors ett flertal olika gemensamma uppfoljningar, enkater och
sammanstdliningar av resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkdater
som genomfors dr dels en trygghetsenkat i grundskolan, som genomfors under
hostterminen, vilken syftar till att ge underlag till verksamheten plan mot
diskriminering  och  krankande  behandling. Dels en dérlig elev- och
vardnadshavarenkat, vilken genomférs vid varterminens start, som ger oss saval
elevernas som vdardnadshavarnas perspektiv pd verksamheten. Enkaten genomfors
bdde i forskolan och grundskolan inklusive fritidshemmet.

Utover detta gor ldrarna i mitten av varje termin en nuldgesbeddmning av elevernas
kunskapsutveckling i grundskolan, dels i form av sé kallade prognoser och omdémen
(&rskurs 1-9), dels i form av Lasa-Skriva-Rakna (Forskoleklass, darskurs 1 och 3). Tvé
gdnger om dret gors beddmningar av mdluppfyllelsen och den pedagogiska
processen i forskolan.

Sammantaget ger det saval den enskilda skolenheten som huvudmannen underlag for
att kontinuerligt kunna bedéma kvaliteten i arbetssatt (t.ex. undervisningen,
elevhalsoarbetet och trygghets- och vardegrundsarbetet med mera), samt for att
beddma i vilken utstrackning de nationella mdlen natts under det géngna lasdret.

| juni varje &r sammanstdlls alla betyg och omdémen, samt resultaten pd de
nationella proven foér att skapa ett underlag till att bedéma hur val malen for
kunskaper och varden i laroplanen nds wunder lasdret (resultatkvalitet).
Betygsuppgifterna for sdval avgdngselever som samtliga elever pd skolan
presenteras i resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Under borjan av pdaféljande hosttermin sammanstaller savdl skolenheterna som
huvudmannen sitt systematiska kvalitetsarbete i en sammanfattande kvalitetsrapport
och verksamhetsplaner tas fram for hur skolenheten ska arbeta vidare mot hogre
maluppfyllelse nasta lasar.

Enhetens systematiska kvalitetsarbete

Det systematiska kvalitetsarbetet pd skolan kdnnetecknas av  regelbundna
uppfoljningar tillsammans med ledningsgruppen, elevhdlsoteamet och Igrarlaget
utifran skolans prioriterade lokala mal, Pops Academy och huvudman.Aterkommande
pedagogiska forum, en gdng i veckan och arbetsplatstraffar, varannan vecka, har
gett utrymme for for detta. Aret har aven karaktariseras av genomlysning och
uppdatering av skolans rutiner.
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3. Resultatkvalitet grundskola

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning de nationella mdlen nds, det vill sdga
de mdl som finns i laroplanen for respektive skolform.

Betyg avgdngselever (dk 9)

Bsrarmater ach kam 2019/202020/21| 2021/22
Andel elever med A-Eialla dmnen| 75,9% 67,9% 74,2%
Flicka 73,9% 71,4% 77,3%
Pojke 83,3% 57.1% 66,7%
Andel elever med 82,8% | 75,0% | 87.1%
gymnasiebehdrighet

Flicka 78,3% 81,0% 86,4%
Pojke 100,0% [ 57,1% 88,9%
Genomsnittligt meritvarde 201,2 202,7 210,2
Flicka 201,8 205,7 224,2
Pojke 198,8 192.1 177.5

Betyg (dk 6)
Parameter och kon 2019/20 | 2020/21 | 2021/22

Andel elever med A-Eialla

60,0% | 66,7% | 50,0%

amnen
Flicka 61,5% 66,7% 52,9%
Pojke 50,0% 66,7% 40,0%

Nationella prov (dk 9)

e A B C D E F Totalt
Engelska 22% | 22% | 30% | 15% | 11% | 0% | 100%
Matematik 7% | 0% | 0% |29% | 36% [29% | 100%
Svenska M% | 19% |22% [ 26% | 1% | 1% | 100%
Svenska som 0% | 0% | 0% [ 99| 0% | 0% | 100%
andrasprdék 7
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Nationella prov (&k 6)

Amne AlTBJc[ o] €eT]F [ Total
Engelska 17% | 33% |22% | 17% | 1% | 0% | 100%
Matematik 7% | 0% | 13% | 53% | 13% | 13% | 100%
Svenska 0% |20% | 10% | 60% | 0% |10% | 100%

4. Prioriterade utvecklingsomraden 2021/22

Huvudmannens prioriterade utvecklingsomraden

e Matematikstrategin

e Beddmning och betygssattning

e Systematiskt kvalitetsarbete-analysarbete

o Musik

o Kreativitet

o Akademisk kvalitet

e Styrning och utveckling

Implementera Pops pedagogiska grundidé

Prioriterade utvecklingsomraden Pops Academy

e Estetiska larprocesser

e Pops lektionsdesign

e Betyg och bedomning implementering av LGR-22

e Pops Advisory board

Prioriterade utvecklingsomraden pa enheten

e Arbetslaget

e Forutsattningar for larande
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5. Sammanfattande utvédrdering - Grundskolan

Undervisning och larande

Rektors organisering avseende omrddena undervisning och ldrande

Lasdret startades upp med arbete utifrdn skolans prioriterade utvecklingsomrdaden
pd olika nivder i organisationen. Ny rektor och personal i elevhdlsoteamet gjorde att
hosten handlade mycket om att sdtta en ny organisation och genomlysa skolans
rutiner. Elevhdlsoarbetet har ocksd handlat om att hitta fungerande rutiner kring
stodinsatser, analys och uppfdljning av sarskilt stéd. Har har skolan dven tagit stod
av specialpedagog fran centrala elevhdlsan pd Academedia. Under varen har dven
specialpedagogens tjanst dter okats till full tjdnst under varen, frdn 50 % under
hosten och fram till i mars, utifrdn skolans behov. Tjansten har dven varit vakant
delar av vdaren och skolans svenskldarare har fatt specialpedagogiska uppdrag av
elevhalsoteamet. Personalbrist och ny personal i elevhdlsoteamet har gjort att
elevhdlsans arbete har varit utmanande under Idsdret.

Det kollegiala larandet har funnits med som en rod trdd i utvecklingen av
undervisningen. Har har forsteldrare och arbetslagsledare samt specialpedagogen,
som ocksd dr en del av ledningsgruppen, lett det regelbundet aterkommande
traffarna tillsammans med skolans larare. Ledningsgruppen har dven pdborjat ett
arbete med att skapa ett drshjul innehdllande skolans olika processer som
kvalitetsarbete, arbetsmiljo och hdndelser i syfte att skapa en mer transparent
organisation. En central del i arbetet har ocksd varit ett gemensamt samarbete med
Pops Academy Stockholm och Pops Academy Orebro.

Aven samsyn kring vdrdegrundsarbetet har varit ett dterkommande inslag vid
skolans kollegiala tréffar i samarbete med elevradet, som ocksd traffats regelbundet
under dret. En grundlig genomarbetning av skolans Plan mot krankande behandling
och diskriminering har genomfoérts med ledning av elevhdlsoteamet. Teamet har
ocksd arbetat aktivt med att utreda, dtgarda och folja upp incidenter under dret.
Fokus har aven legat pd hur vért férebyggande och framjande arbete ska se ut
under l&sdaret. Har finns ytterligare utvecklingsarbete att géra och med férdel
tillsammans med elevrddet. De drliga elev- och vérdnadshavare-enkdterna som
utfors varje var fradn centralt hdll ligger ocksd till grund for analys och valda
strategier. Har kan daterkoppling och analys av svaren tillsammans med eleverna
utvecklas ytterligare. Det ar dven en strategi for att stdrka sammanhdliningen och
elevinflytandet pa skolan.

Vid lasdrets start pdverkade fortfarande pandemin var vardag. Det pdverkade
skolan genom hog frdnvaro av elever och personal samt att flera av vdra aktiviteter
som studieresor, konserter och mycket annat fick stallas in eller anpassas. Trots det
kunde mycket av skolans interna arbete med estetiska ldrprocesser, Pops
lektionsdesign, implementering LGR 22 och Advisory Board genomféras.

Mdnga traffar har skett via lank istallet for fysiska méten pd grund av pandemin.
Skolan har utvecklats mer digitalt pd grund av detta och en positiv effekt finns i att
hitta olika satt att traffas och ha méten pd bade internt och externt.

Utvardering av undervisning och ldrande

Indikatorer for utvardering av verksamheten

Fragorna stdlls till elever i arskurs 4 till drskurs @ samt till samtliga vérdnadshavare.
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Elever, Vardnadshavare,
(andel 7-10) (andel 7-10)
Omréde Fraga (kundundersokning) 202I 2022 2021 2022

Jag ar n6jd med undervisningen pd 65% 69% 799 799,

Undervisning .
min skola

Mina larare goér sa att jag far lust att

. ) 46% 49% 72% 62%
lGdra mig mer

Jag kan fé extra hjalp eller stod i

o) [o) O, O,
skolan om jog behover det 60% 1% 76% 09%

Studiero Det ar ordning och reda i min skola 56% 57% 67% 59%

Jag tycker att jag kan fé& arbetsro i

57 % 57% 61% 50%
skolan

Elevgrnos ansvar 'Jog har méjl'ighet att paverka det vi 539 599, 62% 799,
och inflytande jobbar med i skolan

Bedomning och Mina larare informerar mig om hur 499 499 65% 589

betyg det gar for mig i skolarbetet
\e/ordegrundsorbet Jag kénner mig trygg i skolan 79% 86% 75% 74%

Jag tycker att eleverna pa min skola o o o o
behandlar varandra pé ett bra satt 77% 75% 64% 70%

Utvardering och analys av kunskapsresultaten

P& skolan har andelen elever med A-E i alla amnen i dk 9 okat i &r med 6
procentenheter till 74,2 %. Utifrdn skolans mal att nd till 20 % och utifran elevernas
socioekonomiska bakgrund (Salsa-vardet) ar vi inte i mal med resultatet utan vi
behdver fortsatta utveckla undervisningen, uppféljning, transparensen och
samverkan med hemmen. En avgdrande faktor ar dven en relativt hég frdnvaro
bland eleverna vilken pandemin kan ha pdverkat. Skolan behéver arbeta aktivt med
insatser for att 6ka den totala ndrvaron bland eleverna.

| dk 6 har samma tal, andelen elever med A-E i alla dmnen, sjunkit med 16
procentenheter till 50 % i ar. Har finns dven andra orsaker som mdnga nya elever
under vdren och fler elever med storre stédbehov ddar andra insatser dn
maluppfyllelse har prioriterats, sdsom studieteknik, ndrvaro, trivsel och trygghet.
Detta hoppas ge resultat infér hégstadiet. Har behovs dven samverkan med
hemmen under pdgdende termin.

Gladjande ar att vi har natt vart mal for andelen elever med gymnasiebehorighet i
dk 9, med 90,3 %. Har okade denna andel med 15 % fran foregdende Gr. Dessutom
har andel bade bland flickor och pojkar hojts. Aven det genomsnittliga meritvardet
for slutbetyget i ak 9 har hojts med 8 procentenheter. Det &r gruppen flickor i &k 9
som bidrar till detta.

Utvardering och analys av arbetet med bedomning och betygssattning, nationella
prov
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P& skolan féljs elevernas kunskapsutveckling och betygsattning upp tre ganger per
termin genom en lokalt konstruerad kunskapsoversikt, MUD, som lérarna fyller i och
anvdnder vid lararkonferenser infor utvecklingssamtal som hélls en gdng per termin
samt vid F-varning. Under dret har skolan infért elevledda utvecklingssamtal efter en
framtagen mall pa skolan.

Dd sviterna av pandemin i stor grad har pdverkat ndrvaron vid provtillfallena under
|Gsaret nar de nationella proven genomfordes ar andelen “inte genomférda’” relativt
stort, vilket ocksd har pdverkat slutbetyget pd NP-proven i respektive dmne. Detta
dr aven skdlet till att forhdllandet mellan NP-betyget och terminsbetyget for flera
elever inte dverensstGmmer i dar.

Korrelation mellan nationella prov och slutbetyg, dk 9

Amne Andel lagre | Andellika | Andelhogre | Totalt
Engelska 22% 70% 7% 100%
Matematik 0% 52% 48% 100%
Svenska 15% 33% 52% 100%

Svenska som

. 100% 0% 0% 100%
andrasprdk

Korrelation mellan nationella prov och betyg, dk 6

A Andel lagre | Andellika | Andelhogre | Totalt
Engelska 17% 67% 17% 100%
Matematik 0% 80% 20% 100%
Svenska 30% 30% 40% 100%

Utvardering och analys av undervisningens kvalitet

P& skolan ér alla larare legitimerade utom en. Dessutom finns det flera larare med
hogre akademisk examen. Lararnas kunskapsnivder i sina amnen bedéms darfor
som goda. Mdnga besitter dven flera érs erfarenhet som larare. Vi ser dven att i de
moment ddar [ararna har hittat gemensamma strategier som lektionsstruktur gynnar
det eleverna. Positivt i &r ar dven att gemensamma strategier for varumdarket har
satts (walk, talk och music) vilket forvantas ge effekt under implementeringen i
undervisningen kommande ldsar. Positivt for i ar ar dven att ett lokalt drshjul ar satt
for var musik- och dans-produktion vilket vi redan ser ger utrymme for eleverna att
ta egnainitiativ till sitt kreativa skapande och vi hoppas dven detta ska ge ytterligare
mojligheter att kunna utveckla och formedla var estetiska profil framéver, inom och
utanfor var verksambhet.

Utifran resultaten pd den arliga elev- och vdardnadshavarenkaten kan vi se att
skolans styrka ar att f& eleverna kéanna sig trygga pd skolan och att eleverna
behandlar varandra pd ett bra satt. Det stammer aven med personalens syn. Vi ar
en liten enhet med engagerad personal och som ar duktiga pd att skapa goda
relationer. Eleverna ar ocksd duktiga pd att ta hand om varandra. En orsak till det
kan vara att de kanner till varandra och umgds med varandra éver dldersgrdanserna.
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Resultaten frdn den drliga elev- och vardnadshavarenkaten visar att elever och
vardnadshavare 6verlag dr mer nojda med skolan och undervisningen i ar an
foregdende. Okningen var 16 procentenheter angdende nojd med skolan och 4
procentenheter angdende nojd med undervisningen som i ar ligger pd 69%. Ett tal
som dven utmanar oss till att utveckla undervisningen ytterligare. Det elever och
vardnadshavare dr mest nojd med ar att det finns duktiga larare pd skolan. De ar
dven nojda med att de far hjalp av sina ldrare och att det finns extra hjalp att tillgd
pd skolan om s& behovs. Utvecklingsomrdden dar att skapa tydlighet kring vad
eleverna ska kunna, informera om hur det gdr i skolan och skapa motivation till lust
att ldra mer.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomrdden

Utifran resultaten pd den arliga elev- och vardnadshavarenkaten kan vi se att vi kan stdrka
var undervisning och pedagogiska arbete genom att 6ka elevernas motivation att
lara mer, ge tydligare feedback och information, skapa 6kad elevinflytande och
studiero.

Vi tror p& en 6kad formativ bedémning och transparent bedémning for eleverna och
vardnadshavarna via Schoolsoft (var larportal) dar det framgdr tydligt elevernas
styrkor och utvecklingsomrdaden, bdde utifradn kunskaper och studieteknik. Det ska
dven vara tydligt forklarat vilka kunskapskrav eleverna uppndr utifran
kunskapsmatriserna i Schoolsoft, Detta tror vi starker bdde elevernas motivation och
kommer att kunna ge eleverna ett storre inflytande over sin kunskapsutveckling samt
att det pd sd satt blir det mer begripligt. Var vill att detta dven underlatta samverkan
med hemmen.

Vi kommer daterkommande folja upp med elevrddet och klasserna med foljande
frdgor for att 6ka elevinflytandet och dialogen med eleverna om vad som dr viktigt
for dem:

- Information om hur det gar for mig i skolan

- De vuxnaingriper om ndgon elev behandlas illa

- Arbetsro och studiero

- Min larare hjalper mig i skolarbetet s& att det ska gd s& bra som mgjligt
- Rekommenderar skolan

En positiv utveckling for Pops-skolorna i ar ar att gemensamma strategier for
varumdrket har satts - walk, talk och music, vilket férvantas ge effekt i
undervisningen under implementeringen kommande |asdr. Ett annat gemensamt
projekt som har genomforts pd Pops-skolorna i ar ar fortbildningen estetiska
lGrprocesser. Pops i Umed har koncentrerat sig pd larpar, for att 6ppna upp for
elevdialog och &ka elevernas verbala och tdnkande tid under lektionstid. Detta
kommer vi fortsatta arbeta vidare med som en del av var kreativa pedagogik.

Vi vill fortsatta arbeta med vdar gemensamma lektionsstruktur och forstérka denna
under kommande lésar genom lika start som att anvanda tavlan for
lektionsstrukturen och ldmna in mobiler. Time-timer, som finns i varje klassrum, ar en
viktig del for att skapa struktur, begriplighet och samtidigt delaktighet for eleverna.
Det kan dven oka elevernas faktiska aktiva tid under lektionerna, som egen tid och
kreativ tid tillsommans med andra elever. Avsluten av lektioner behover bli mer
tydliga, formativa och ge utrymme for eleverna att fa reflektera och skapa nyfikenhet
kring nasta lektion.
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Vi kommer fortsatta arbeta med mentorskapet som vi ser som en viktig faktor bade
for elevernas trivsel och kunskapsbygge. Vi kommer ocksd fortsatta att borja och
avsluta skolveckorna med mentorstid pd schemat dar det finns Gterkommande
utrymmen for personlig kontakt med elevernas mentor, samtal kring trivsel och
studiero och tydlighet kring kommande veckors aktiviteter. Mentorstiden ar till for att
skapa mer forutsagbarhet bdde i skolarbetet och inom det sociala for eleverna. Det
dr dven ett satt att folja upp franvaro och skapa forutsattningar for god dialog med
vardnadshavare.

Likabehandling- och vardegrundsarbete
Utvardering av vdardegrundsarbete
Fraga ur trygghetsenkat HT21 (elever) Andel Ja

Jag kénner mig trygg i skolan 88%

Har du under det senaste lasdret upplevt dig illa

behandlad av andra elever pa din skola? 15%
Har du under det senaste lasdret upplevt dig illa 179
behandlad av ndgon vuxen pd din skola? °
Upplever du att du (s mycket som du skulle vilja) har fatt 66%

vara delaktig i trygghetsarbetet pd din skola?

Rektors organisering av likabehandling- och vardegrundsarbetet

Skolans elevhdlsoteam har en central roll i vardegrundsarbetet. Ett trygghetsteam
har startats upp under dret med elevrepresentanter fran varje klass lett av skolans
kurator. Elevrddet har haft en viktig roll i uppféljningen av vardegrundsarbetet.
Skolans ordningsregler har bland annat utvarderats, diskuterats och uppdateras via
elevrédet. Dessutom har utvdrdering av trygghet och studiero pd skolan skett via
elevradet. Mentorskapet dr ocksd en viktig del i vart vardegrundsarbete, Klasserna
har mentorstid tvd gdnger i veckan med sina mentorer dar vérdegrundsfragor ar ett
centralt tema.

Utvardering och analys av likabehandlings- och vardegrundsarbete

Under dret har vardegrundsarbetet varit aktivt genom mentorernas och kuratorns
regelbundna arbete. Aven skolgemensamma dagar och temaveckor som “védnliga
veckan” har genomférts for att framja tryggheten pd skolan. Elevradet har aven varit
delaktiga i detta och i att planera upp mer kamratframjande rastverksamhet.

Planen mot krankande behandling och diskriminering ar kand bland all personal och
elever d&d den har gdtts igenom och diskuterats i alla klasser och skolans
gemensamma ordningsregler dr kand bland all personal och elever och har arbetats
med pd samma sdtt som foregdende. Elevrddet har fatt 6kat inflytande och har varit
aktivt i analys av och upprattande av trygghetsarbetet. Detta vill vi fortsatta att
forstarka.

Ett utvecklingsomrdde dr att ha en mer konkret plan kring teman under
mentorspassen angdende vardegrundsfradgor. Har kommer vart begrepp inom Pops
skolorna TALK ligga till grund fér detta. Vi hoppas att det arbetet dven ska pdverka
vdra resultaten i den darliga elev- och vardnadshavarenkaten angdende att eleverna
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kanner aktiv deltagande i trygghetsarbetet och att vi ndr en hundraprocentig niva
angdende att eleverna kdnner sig trygga pa skolan. Talet liggeri ar pd samma nivd
som i fjol.

Under aret har vi arbetat aktivt for att vara rutiner kring atgardande insatser ar
kdnda pd skolan och dven involvera eleverna i véra insatser vid krankningar. Vi
kommer fortsatta med detta arbete och Gven arbeta férebyggande pd gruppniva.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomrdden

Under l&sdret har Popsskolornas vardegrund sammanfattas med TALK (trygghet,
ansvar, larande och kreativitet) och definitioner kring dessa nyckelbegrepp har
formulerats. Dessa ska bli en aktiv del i vart drliga vardegrundsarbete pd skolan.

Under lasdret har Planen mot krdnkande behandling och diskriminering
genomarbetats val. Den har dven gatts igenom med personalen och mentorerna
och har gatt igenom den i klasserna. Det finns tydliga mal och aktiviteter att
genomfora kring det forebyggande och framjande arbetet som sdval det
atgardande. Personalen har dven fatt fortbildning kring lagaffektivt bemotande och
affekter under varen.

Elevhalsoteamet och mentorer har arbetat aktivt for att fa skolans rutiner att fungera
och foljt upp krankningsarenden. Vi kan konstatera att mer vuxentid under raster &r
onskvart samt att skolan lunchtid ldgg s& den inte krockar med andra skolor som
delar samma matsal som med véra elever.

Sammanfattningsvis kan vi se att vardegrundsarbetet har kommit igdng under aret
pd ett mer aktivt satt. Till kommande d&r ska vi fortsdtta med de positiva
utvecklingsomrddena och forstarka vara rutiner ytterligare med konkreta och
dterkommande insatser i var verksamhet.

Elevhélsoarbetet
Rektors organisering av elevhdlsoarbetet

Elevhdlsan samverkar med all personal pd skolan och stravar att ha sin utgdngspunkt
i det framjande och forebyggande arbetet. Elevhdlsoteamet har regelbundna
moten varje vecka som leds av rektor. Aven mentorer har bjudits in utifrdn olika
elevarenden. Elevhdlsan bestdr av specialpedagog, skolkurator, skolskéterska,
skollgkare, skolpsykolog och rektor.

Klasskonferenser har genomforts terminsvis med samtliga undervisande larare och
hela elevhdlsoteamet. Dessutom ingdr del av elevhdlsan i skolans ledningsgrupp.

Elevhalsoteamet arbetar &ven aktivt med samverkan med hemmen och andra
aktorer i samhallet sdsom sjukvard och socialtjdnst.

Utvdardering av elevhdlsoarbetet

Under Iasdret har ny rektor och skolskoterska samt skolkurator borjat. Det innebar
alltid en inskolningsfas och att etablera samsyn i rutiner och arbetssatt. Dessutom har
skolan varit utan specialpedagog del av lasdret. Det har 16sts genom stottning av
specialpedagog fran centrala elevhdlsan inom Academedia samt att skolans
svensklarare har fatt specialpedagogiskt uppdrag fran elevhdalsan.
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Elevhalsan har haft fokus pd att utveckla tillgangliga larmiljéer utifrdn att hitta rutiner
for utformning och uppfoljning av sarskilt stod inom det framjande och dtgardande
arbetet. Detta arbete vill vi fortsatta att stdrka och hur vi arbetar dterkommande
med vara elevers maluppfyllelse, och att alla vara elever ska kunna nd minst Ei alla
dmnen. Aven rutinen for att félja upp elevers franvaro har starkts och ytterligare
utvecklingsbehov finns. Under dret har frdgan om eleven/vardnadshavarna
upplever att eleverna kan f& extra hjalp och stod okat med elva procentenheter till 71
%. Vivill garna forstarka detta ytterligare.

Under lasdret har skolan erbjudit Pops-pass, extra resurspass pd mdndagar och
torsdagar ddr eleverna har kunnat plugga extra eller ta igen skolarbete. Intresset
frédn eleverna och deltagandet har varit Iagt. Vi har Gven provat med extra larare
under ordinarie lektionspass och ser att vi kan stétta eleverna mer sa. Ndasta ar
kommer extra resurs ldggas mot ordinarie lektioner istallet for att erbjuda
Pops-pass. Detta kommer bland annat prioriteras i dmnet matematik, dér flera
elever har svart att nd maluppfyllelse och i musik, som ar skolans karaktarsamne.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomrdden

Elevhdlsoteamet behover en fortsatt stabil bemanning kommande |Gsdr och arbetar
systematiskt med elever i behov av sarskilt stod och folja upp frdnvaron hos elever
for att kunna fdnga detta i ett tidigt skede och for att kunna arbeta framjande for
elever delaktighet.

Mentorerna har en central roll fér eleverna och skolans satsning pd dubbla
mentorspass bor fortsatta och innehdllet bor utvecklas vidare och géras mer tydligt,
ett satt for att framja elevernas delaktighet och skapande av meningsfullhet, som i
sin tur ar ett satt att skapa goda férutsattningar fér varje individs personliga
utveckling.

Prioriterade utvecklingsomraden 2022/2023 - Grundskolan

Pops Academys pedagogiska idé vilar pd tre hornpelare - musik, kreativitet och
akademisk kvalitet. Utgdngspunkten for Pops lektionsdesign ar MUSIC, TALK och
WALK. TALK beskriver var gemensamma vardegrund. WALK och MUSIC beskriver

hur vi realiserar musik, kreativitet och akademisk kvalitet i var undervisning.

Utifrdn Pops-konceptets dvergripande mal och detta Iasdrets enhetsresultat kommer
Pops Umed under kommande lasdr ha kreativitet och lérande i fokus i kombination
med struktur och bedomning. Vi ser kreativiteten som en viktig hornpelare for att
vacka nyfikenhet och skapa meningsfullhet. Kreativitet ar ett verktyg fér att motivera
alla elever for att alla elever ska kunna né sin fulla potential.

Undervisning och larande
1. Motiverande ldrprocesser genom kreativitet

2. Starkt struktur och syfte, for att skapa delaktighet och forstaelse
3. Omdomen, bedémning och betyg fér aterkopplingen/avstamning
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Normer och varden

Elevhdlsan




