POPS %
ACADEMY

Kvalitetsrapport
2021/2022




POPS 3¢
ACADEMY

Innehallsférteckning
Ledare - med musiken som kraft
Om Pops Academy
Pops Academys vision och pedagogiska koncept
Ledning och organisation
Antal skolenheter, barn och elever
Elevsammansdattning
Personal
Finansiering och resursfordelning
Tillsyner och granskningar
Klagomdl och interna granskningar
Pops Academys kvalitetsmodell
Var kvalitetsdefinition
Véara framgdngsfaktorer
Gemensamma kvalitetsuppféljningar
Organiseringen av varumadrkets systematiska kvalitetsarbete
Grundskolan
Resultatkvalitet
Kunskaper
Varden
Prioriterade utvecklingsomraden 2021/22
Utvardering av grundskoleverksamheten
Undervisning
Trygghet och studiero
Elevhalsa, stod och tidiga stodinsatser
Samlad bedémning och fokus 2022/23
Prioriterade utvecklingsomrdden 2022/23

O ¥V 00 00 N N N 00 0 o0 o .. B N N b W

N & 0 O01oo oo o o O



POPS 3¢
ACADEMY

Ledare - med musiken som kraft

Nar vi blickar tilloaka pd det gdngna lasdret 2021/2022 ar det med stolthet 6ver det
utvecklingsarbete vdra tre Pops Academy skolor tillsammans gjort under dret.

Under lasdret har de tre skolorna kommit igdng med kollegialt samarbete genom bdde
fysiska och digitala méten. | arbetet har stora kliv tagits i utvecklingen av Pops Academys
koncept genom utvecklingen av “Pops lektionsdesign”™ som dr en konkretisering av hur
Pops koncept tar sig uttryck i det dagliga arbetet. WALK, TALK och MUSIC har vaxt fram
och blivit gemensamma begrepp fér hur musiken anvands som kraft i larandet och hur
hog akademisk kvalitet kan gestalta sig i vardagen. Skolorna har dven samarbete i
dmnesgrupper kring betyg och bedémning.

Under lasdret har vi ocksd kommit igdng med vart Pops Advisory Board dar vi tagit hjalp
av representanter frdn musikbranschen, skolforskningen och akademin for att utveckla
var nutida grundskola med musikinriktning ytterligare Vid slutet av ldsdret genomférdes
for forsta géngen “Popsfestivalen” pd alla pd véra tre orter i landet, dar larare och elever
arbetar tillsammans med en gemensam produktion. Genom dessa samarbeten har stora
kliv tagits i att skapa samsyn och likvardighet mellan vdra tre skolor.

Rektorer och ledningsgrupper pd skolorna har sjalvklart haft en barande roll i detta, Nar
vi summerar laséret &ar det med en klar och tydlig riktning pd& vart fortsatta
utvecklingsarbete for annu hogre kunskapsutveckling hos vara elever samtidigt som de
under sin utbildning far vara en kraft i det lokala kulturlivet pd de orter vi finns.

Coronapandemin har fortsatt att ha en viss pdverkan pd vdara verksamheter, sdval elever,
vardnadshavare som medarbetare. Konserter och forestallningar, som utgor en viktigt del
av vara elevers utbildning, fick delvis stallas om till digitala evenemang. Pops Academy har
trots dessa utmaningar lyckats nd goda kunskapsresultat men vi noterar en viss pdverkan.

Under lasaret kommer Pops Academy fortsatta att fokusera pd att utveckla och
implementera Pops lektionsdesign genom det kollegiala ldrandet inom och mellan
skolorna. Vi ser dven fram emot att f& arrangera vdra andra Pops-festival, fortsatta
samarbetet med vart Advisory board och forhoppningsvis kommer vi ocksa att kunna
valkomna ytterligare en skola till Pops Academy-familjen.

Cristine Lysell
Skolchef

Jessica Mozakka
Utbildningsdirektor
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Om Pops Academy

Pops Academys vision och pedagogiska koncept

Vivill vara en grundskola med akademisk kvalitet dar musiken genomsyrar allt och vi
vill med hjalp av kreativa arbetssatt f& vdra elever att nd annu léngre. Vi vill
kombinera akademisk kvalitet med musik som en naturlig del av varje skoldag.

Med musiken som kraft vill vi ge vara elever en innehdllsrik skolgdng, dar kreativitet
och kunskap bar dem genom hela livet. Musiken ar den kraft och glddje som ger lust
till larande, tranar samarbete och mdjlighet att fokusera, utvecklar arbetsminnet
samt den kognitiva formdgan. Nar vi sdger att musiken ska genomsyra hela
verksamheten syftar vi inte enbart p& undervisningen i Gmnet musik utan ocksd att
den ska vara en naturlig del av skoldagen med lattillgéngliga instrument och en
inspirerande miljo.

P& Pops Academy anvdnder vi kreativitet som ett pedagogiskt verktyg i alla
skoldmnen och genom uppgifternas utformning och genomférande véarderas inte
bara hjarnans kunskap utan handens, réstens och kroppens samlade férmagor.
Larandet blir forankrat pd djupet och det skapas en naturlig balans i inldrnings-
processen.

En skola och en plats for larande som inte ar skild frédn det samhalle vi lever i.
Tillsammans moter vi omvdrlden med nyfikenhet och positiva férvantningar pd
ldrandeprocessen. Vi tror pd hoga forvdntningar kring ansvar och att skapa
forstdelse for den varld vi lever i. Vi vill kommunicera en positiv kravbild dar eleven
ges forutsattningar att nd sin fulla potential.

Ledning och organisation

Pops Academy d&r en del av AcadeMedias grundskolor, som leds av segmentschef.
Skolorna inom Pops Academy leds av vardera en rektor som i sin tur rapporterar till
skolchef. Skolchef rapporterar i sin tur till utbildningsdirektoren, som &r direkt

understalld segmentschef.

Till stod for ledningen finns stédfunktioner inom kvalitet, juridik, elevhalsa, HR,
ekonomi, marknad, kommunikation, inkép och fastighet.

Antal skolenheter, barn och elever

Pops Academy bestdr av tre skolor under huvudman Pops Academy AB,Primaskolan i
Sverige AB, och Pysslingen Forskolor och Skolor AB  vilka alla ar en del av
AcadeMedia.

Antal elever

Huvudman Enhet Kommun (GSK)
Pysslingen Forskolor och Skolor AB Pops Academy Karl Johan Orebro 544
Primaskolan i Sverige AB Pops Academy Umed Umed 18
Pops Academy AB Pops Academy Stockholm Stockholm 336
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Elevsammanséttning

Lasaret 2021/2022 var andelen elever med utldndsk bakgrund i arskurs 1-9 lagre
inom Pops Academy d&n i riket som helhet, 11% jamfort med 27%. P& skolnivd varierar
andelen mellan 10% och 13%.

Andelen elever med fordldrar som har eftergymnasial utbildning Idg inom Pops
Academy pd 82% lasdaret 2021/2022 medan riket hade en andel pd 62%. Aven har
finns variationer mellan skolorna, fran 70% till 83%. Férdelningen mellan pojkar och
flickor inom Pops Academy ar éver dvriga riket (67 % flickor).

Personal

Lararbehérighet

Andel larare med lararlegitimation och behorighet i minst ett dmne, heltidstjanster

2019/20 2020/21 2021/22
Pops Academy 73,9% 71,4% 73,6%
Riket 70,1% 71,1% 71,0%

2019/20 2020/21 2021/22
Pops Academy Karl Johan 78,8% 78,8% 80,9%
Pops Academy Umea 34,1% 54,4% 72,8%
Pops Academy Ostermalm 79.1% 65,4% 59.,6%

Finansiering och resursférdelning

Skolorna finansieras via skolpeng fran elevernas hemkommuner. Rektor beslutar sjélv
over sin egen inre organisation. Varje rektor gor - i samrdd med larare och 6vrig
personal (exempelvis EHT) och utifrdn elevernas forutsattningar - kontinuerliga
bedémningar av verksamhetens behov. Utifrdn dessa bedémningar tilldelas resurser.

For varje skolenhet inom AcadeMedias grundskolor gérs en dvergripande planering
av resursallokeringen fyra ganger per ar utifrédn deras behov. Darutover genomfors
mdnadsvisa uppfoljningar mellan rektor och skolchef utifrdn vid tidpunkten aktuella
fragor rérande till exempel resursfordelning, systematiskt kvalitetsarbete och
personalfrdgor.

Skolenheternas tilldelning utifrdn elevers olika forutsattningar goérs utifrdn en samlad
bedémning som dels baseras pd den socioekonomiska aspekten utifrdn skolenhetens
elevsammansattning(socioekonomiskt index) och dels elevernas maluppfyllelse,
trygghet och studiero.



POPS 3¢
ACADEMY

Tillsyner och granskningar

Huvudmannen arbetar systematiskt med regelbundna uppféljningar av skolorna fér
att sakerstdlla att de grundldggande kraven i forfattningarna efterlevs och att det
bedrivs ett mdlinriktat utvecklingsarbete pd alla skolenheter. Genom uppfoljningar
arbetar huvudmannen med att skapa underlag for resursfordelning mellan skolorna.
De interna granskningarna under lasaret 2021/22 har genomférts pd dvergripande
nivd och féljts upp av UD och SC under ledningsgruppsméten. En av skolorna har haft
en mer utokad intern granskning som genomférts av  AcadeMedias
Kvalitetsavdelning.

Under lasdret 2021/2022 genomfordes tva tillsyner av Skolinspektionen. Det var dels
en tematisk tillsyn av mottagandet av elever i forskoleklass och grundskola och en
tematisk kvalitetsgranskning med fokus pd kvaliteten i undervisningen av moderna
sprdk. Vi fick beslut om utvecklingsomrdden men efter att vi vi skickat in dtgdrderna
avseende insatser for att komma till ratta med utvecklingsomréddena har arendena
avslutas.

Klagomal och interna granskningar

Huvudmannen har gett stod och sdkerstdllt att skolorna har rutiner och arbetar
forebyggande i arbetet med tillsyn av barn och elever. Riskanalyser ska goras vid
behov.

Centrala elevhalsodagar har genomforts for att kompetensutveckla skolorna i att
arbeta med behovet av sarskilt stod, nar en elev inte befaras nd kunskapsmalen, att
utredningen och atgdrdsprogram innehdller de delar som anges i skollagen samt att
eleven och vérdnadshavarna involveras i arbetet.

Totalt inkom under lasaret 2021/22 sex stycken klagomdlsarenden gdllande Pops
Academy. Samtliga dessa klagomdl inkom frén vardnadshavare/féraldrar, och alltsé
inget drende kom fradn ndgon myndighet. | tre av dessa sex drenden konstaterades
brister efter utredning. Bristerna rorde skolornas stodarbete, avsaknad av
fungerande skolledning samt elevhdlsa samt trygghet pd skolan och bristande rutiner
i arbetet kring krankande behandling.
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Pops Academys kvalitetsmodell

Inom Pops Academy vilar vart systematiska kvalitetsarbete pd AcadeMedias
gemensamma kvalitetsledningsmodell och ar inriktat pd de nationella mdlen. Detta
innebar att det inns en gemensam definition av vad som menas med kvalitet, och ur
vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvdrderas. Det innebdr ocksd att vi ar
overens om ett antal gemensamma framgdngsfaktorer for att standigt utvecklas och
nd uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition

| vilken utstrackning vi skapar férutsattningar (strukturkvalitet), for en s& god
verksamhet (processkvalitet), att vi ndr de uppsatta mdlen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pd vilket satt
huvudmannen och skolledningen organiserar och
skapar forutsattningar  fér  utbildningens  och
o9 ' undervisningens genomférande, dels om andra
Aktiv forutsattningar i form av  till  exempel

resurstérdelning

sammansdttning av personal, elever och barn.

Processkvalitet handlar om vdra arbetssatt och
kvaliteten i det vi gor.

& Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken
utstréckning vi ndr de nationella malen.

Vara framgangsfaktorer

Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till véra barn
och elevers basta nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppféljning - Vi ser till att vilever upp till krav och forvantningar och bjuder
in barn, elever, foraldrar och medarbetare i férbattringsarbetet. | god tid féljer vi
upp att vart arbete ger onskat resultat och ar snabba med att korrigera brister och
avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme for gemensamt ldrande och
erfarenhetsutbyte som leder till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara
resultat, styrkor och utmaningar och lar av varandra.

Aktiv resursfordelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser
utifran forutsattningar och behov.
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Gemensamma kvalitetsuppféljningar

Under lasdret genomfors ett flertal olika gemensamma uppfoljningar, enkater och
sammanstdallningar av resultat enligt ett fastslaget drshjul.

Under hostterminen genomfors en trygghetsenkat, vilken syftar dels till att ge
underlag till skolornas plan mot diskriminering och krankande behandling, dels till att
utgoéra underlag for huvudmannens uppfoljning av hur val rutinerna for anmdlan,
utredning och atgdarder mot krénkande behandling efterlevs pd skolorna.

Vid varterminens start genomfors en elev- och vardnadshavarenkdt, som ger oss
saval elevernas som vdrdnadshavarnas perspektiv pd verksamheten. Enkdaten
genomfors bade i forskolan och grundskolan inklusive fritidshemmet.

Utover detta gor ldrarna i mitten av varje termin en nuldgesbedémning av elevernas
kunskapsutveckling i grundskolan, dels i form av s kallade prognoser och omdémen
(&rskurs 1-9). Tva gdnger om dret gors ocksd bedomningar av mdluppfyllelsen och
den pedagogiska processen i férskolan.

Sammantaget ger det saval den enskilda skolenheten som huvudmannen underlag
for att kontinuerligt kunna bedoma kvaliteten i arbetssatt (t ex undervisningen,
elevhalsoarbetet och trygghets- och vardegrundsarbetet med mera), samt for att
bedoma i vilken utstrackning de nationella mdlen natts under det géngna lasdret.

| juni varje &r sammanstdlls alla betyg och omdémen, samt resultaten pd de
nationella proven for att skapa ett underlag till att bedéma hur val malen for
kunskaper och varden i laroplanen nas under lasdret (resultatkvalitet).
Betygsresultaten presenteras i resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Under boérjan av pdféljonde hosttermin sammanstdller saval skolenheterna som
huvudmannen sitt systematiska kvalitetsarbete i en sammanfattande kvalitetsrapport
och planer for det systematiska kvalitetsarbetet tas fram for hur vi pd sadval enhets-
som huvudmannanivd ska arbeta for att utveckla utbildningen.

Organiseringen av varumadrkets systematiska kvalitetsarbete

Huvudmannens systematiska kvalitetsarbete har under flera ar foljt samma struktur,
en struktur som huvudmannen har arbetat fram och som enheterna féljer. Syftet med
detta ar att skapa likvardighet, men ocksa att sérja for god balans i styrkedjan.

Verksamhetsplan

| borjan av lasdret arbetar huvudmannen och enheterna fram en verksamhetsplan.
Denna innehdller ett antal prioriterade utvecklingsomrdden som d&r baserade pd
foregdende ars sammanfattande analys av verksamhetens resultat. De prioriterade
utvecklingsomrddena dr av dvergripande karaktdr och kan ta sikte pd olika delar i
verksamheten, men gemensamt fér dessa dar att de handlar om omrdden ddar
maluppfyllelsen, pd ett eller annat sdtt, behdver forbattras. Till de prioriterade
utvecklingsomrddena kopplas mal, malkriterier, insatser och uppfoljningsmetoder.

SKA- analyser

Efter att verksamhetsplanen ar upprdttad foljer fyra stycken uppfoljningstillféllen,
analys 1, 2, 3 och 4. Det sista uppfoljningstillfallet utgor den sammanfattande
analysen som i sin tur ska ligga till grund for kommande lasars verksamhetsplan.
Samtliga analyser dokumenteras enligt en gemensam mall. Vid varje analystillfalle

8
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forser huvudmannen enheterna med olika dataunderlag som ska kommenteras och
analyseras utifrdn bade resultat och arbetssatt.

Underlagen ar foljande:

e Proaktiv uppféljning
Under dret sker en proaktiv uppféljning av elevernas kunskaper och upplevelse
av utbildningen kontinuerligt.

e Terminsvisa kunskapsprognoser
Varje larare gor i mitten av varje termin en bedomning av elevens méjligheter att
nd kunskapskraven i respektive dmne. Detta gors i varje dmne i &k 4-9.

e Terminsvisa betyg, nationella prov och omdémen
For eleveri dk 6-9 ges betyg i varje dmne terminsvis. Omdomen ges i varje dmne
och for varje elev terminsvis i drskurs 4-5. Nationella prov gors for elever i ak 6
och 9 i ett antal dmnen, till exempel svenska och matematik.

e Elev- och vardnadshavarenkéten
Varje ar genomfors en enkat med elever och vardnadshavare. Undersékningen
syftar till att mata elever och vardnadshavares attityder kring olika aspekter i
utbildningen, till exempel undervisning, trygghet, kommunikation och inflytande.

e Trygghetsenkdt ak 4-9
| syfte att kartldgga elevernas upplevelse av trygghet, studiero och krankande
behandling gors varje ar en trygghetsenkdt i oktober mdnad. Resultatet av
enkaten dar en del av den kartlaggning som gors i samband med upprattandet av
Planen mot krankande behandling (PMK).

Grundskolan
Resultatkvalitet

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning de nationella mdélen nds, det vill sdga
de mdl som finns i laroplanen for respektive skolform. Under kunskaper presenteras
resultaten over tre &r med betyg for avgdngselever dk 9; andel elever med minst
godkant i alla dmnen, andel elever med behdrighet till gymnasiets yrkesprogram och
genomsnittligt meritvarde. For &k é presenteras andel elever med minst godkdnt i
samtliga dmnen. Resultaten kommenteras i detta avsnitt under respektive rubrik.
Analysen kommer i den samlade bedomningen.
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Kunskaper

Betyg avgangselever (ak 9)

Betyg avgangselever (ak 9)
Andel elever med minst godkant i alla @mnen

9 95,1%
100% 3% - 88,1%
91,8% 76,1% 90,0% WELR:E75.1% 74,1%
: 83,3% 84,9%
0%
2019/20 2020121 2021/22
Flickor ] Pojkar [} Pops Academy totalt Riket totalt

Diagrammet visar andel elever med minst godkdnt i samtliga dmnen 6ver tre ar. Vi
ser i &r en minskning jamfort med tidigare ar. Bade pojkarnas och flickornas resultat
har forsamrats fran laséret 2020/21. Variationen 2021/22 mellan skolorna ligger
fran 74,2% till 93,2% vilket ar att betrakta som en stor spridning.

Betyg avgangselever (ak 9)
Andel elever med gymnasiebehdrighet (yrkesprogram)

X 96,2% 95,1% 94,9%
100% 85,6% 86,2% 85,0%
9519;.I 96,4% 95,095
0%
2019/20 2020/21 2021/22
Flickor [} Pojkar . Pops Academy totalt Riket totalt

Ovan presenteras andel elever behoriga till gymnasiets yrkesprogram de senaste tre
aren. Pops Academys totala resultat visar pd en hég och jgmn nivd over
tidsperioden. Vi ser att flickornas resultat forsdmrats marginellt under lasdret
2021/22. Pojkarnas resultat har en marginell nedatgdende trend, sa aven for lasaret
2021/22. Mellan skolornas resultat finns en variation fran 87,1% till 100%.
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Betyg avgangselever (ak 9)
Genomsnittligt meritvarde
340
257.3 250,1
231,1 | 2292
270,6 266,9 259,8 256,5
0
2019/20 2020/21 2021/22
Flickor [} Pojkar . Pops Academy totalt Riket totalt

Det genomsnittliga meritvdardet har sjunkit under l&dsdaret. Saval flickornas som
pojkarnas meritvarde har sjunkit. Skillnaden mellan skolorna ar hég, fran 210 till 284

podng.

Betyg (ak 6)

Betyg (arskurs 6)
Andel elever med minst godkant i alla @&mnen

100% 94,993 6'94,5% 93,3:95,0'94,0%
0 84,6'84,3'84,5%

I|735% II37'/- II724'/-
0%

2019/20 2020/21 2021/22
Flickor [} Pojkar . Pops Academy totalt Riket totalt

| diagrammet redovisas andel elever med minst godkdnt i samtliga dmnen 6ver tre ar
i ak 6. Har ser vien maluppfyllelse i nivad med &k 9.

Utfallet for béade flickorna och pojkarna ar lagre 2021/22 jamfort med foregdende
|Gsar. Det ar aven har stor skillnad mellan skolorna, fran 45 % till 91% for 2021/22.
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Nationella prov (ak 9)

Engelska
Andel elever med minst provbetyget E
o 100.0% 97,39 99,1% g5 go, 100,0%100,0%100,0%
1]
0% II II

VT19 VT22

Flickor ] Poikar . Pops Academy tot. Riket totalt

Eleverna i ak @ ndr 100% i resultat for Np i Engelska lasdret 2021/22 jamfért med
99% lasdret 2018/19.Pojkarnas resultat har okat vilket gor att resultatet blir 100%.

Matematik
Andel elever med minst provbetyget E

92,89 /o
100% 85,4% 87 29 82.6% 6,0% 90,5%

0% II II

VT19 VT22
B Pojkar . Pops Academy tot. Riket totalt

Flickor

Eleverna i &k 9 ndr sammantaget ett hogre resultat i Np Matematik lasdret 2021/22
jamfort med lasaret 2018/19. Flickornas resultat har 6kat medans pojkarnas har
minskat.
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Svenska
Andel elever med minst provbetyget E
100,0%100,0%100,0% 96,5% 98,1% 98,1% 98,1%
mo% II
0% II
VT19 VT22

Flickor ] Pojkar . Pops Academy tot. Riket totalt

Eleverna i dk 9 ndr sammantaget ett ladgre resultat i Np Svenska ldsdret 2021/22
jamfort med lasaret 2018/19. Bade flickornas och pojkarnas resultat har minskat lite.

Nationella prov (ak 6)

Engelska
Andel elever med minst provbetyget E
o0 98,5% 97,0% 98,0% g4 9, 100,0%100,0%100,0%
(]
0% II II

VT19 VT22

Flickor ] Pojkar . Pops Academy tot. Riket totalt

Eleverna i dk 6 ndr sammantaget ett hogre resultat i Np Engelska laséret 2021/22
jamfort med lasaret 2018/19. Bade flickornas och pojkarnas resultat har 6kat ndgot
vilket gor nu att resultatet ligger p&d 100%.
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Matematik
Andel elever med minst provbetyget E
100% 92.3% gg 9y, 90,9% g7 30, 90,7% 92.7% 91,3%
0% II II
VT19 VT22
Flickor ] Pojkar . Pops Academy tot. Riket totalt

Eleverna i &k 6 ndr sammantaget ett marginellt hogre resultat i Np Matematik |dsdret
2021/22 jamfort med lasdaret 2018/19. Flickornas resultat har minskat en aning
medans pojkarna 6kat.

Svenska
Andel elever med minst provbetyget E

% 9 o 98,9% %
100% 98.5% 93,89 96.9% 95,0% 93,09 97.0%
0% II II
VT19 VT22
Flickor [} Pojkar [} Pops Academy tot. Riket totalt

Eleverna i &k 6 ndr sammantaget ett liknande resultat i Np Engelska lasaret 2021/22
jamfort med lasdret 2018/19. Bade flickornas och pojkarnas resultat ligger kvar i
ungefar samma niva.
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Varden

Vardegrundsarbetet i Pops Academy har bland annat foljts upp med fragor i den
arliga  enkdtundersokningen som genomfordes under vdrterminen 2022.
Enkatundersékningen riktas till elever i drskurs 4 till 9 samt till vérdnadshavare till
barn i arskurs 4 och upp till arskurs 9. Positivt utfall registreras endast for de elever
och vdardnadshavare som markerat de hogsta svarsalternativen (7-10) pd en
tiogradig skala. Under daren 2019/20 gjordes ingen uppdelning mellan flickor och
pojkar varfor detta resultat inte presenteras nedan.

Grundskolan (elever)

Vérden: Jag kédnner mlg trygg i skolan
100% 89%

87% 87% g5 29% ge%
0% I II__II_
2019/20 2020/21 2021/22

Flickor [} Pojkar [} Totalt

Diagrammet visar till vilken grad eleverna kdnner sig trygga i skolan. Tryggheten
ligger pd en jadmn nivd over aren. Resultaten har sjunkit frdn foregdende ér. Pojkarna
ar mer positiva i sina svar. Vi ser en spridning mellan skolorna d& spannet ligger
mellan 78% och 88% for flickorna och 83% och 92% fér pojkarna.

Grundskolan (elever)
Vérden: Jag tycker att eleverna pa min skola behandlar varandra pa ett bra satt
100%

77% 81% 78%
72% 72%
0% I II—II_

2019/20 2020/21 2021/22
Flickor ] Pojkar [J] Totalt

Ovan visas om eleverna upplever att man behandlar varandra pd ett bra satt pd sin
skola. Resultaten har sjunkit fran foregdende ar. Pojkarna ar mer positiva i sina svar.
Vi ser en spridning mellan skolorna dé& spannet ligger mellan 65% och 75% foér
flickorna och 57% och 88% for pojkarna

15



POPS 3¢
ACADEMY

Grundskolan (elever)
Varden: Jag tycker att jag kan fa arbetsro i skolan
100%

68% 67%

64% 66% 63% 64%

0%

2019/20 2020/21 2021/22
Flickor [Jj Pojkar [J] Totalt

Vardena visar i vilken grad eleverna upplever att de kan f& arbetsro i skolan.
Resultaten 2021/22 har forsémrats ndgot sedan forra lasdret. Spridningen mellan
skolorna &r dock stor. Generellt sett ar arbetsron ldg. Aven hér &r det stor variation i
svaren. Flickornas svar ligger mellan 52% och 68%. Pojkarna mellan 52% och 77%

Prioriterade utvecklingsomraden 2021/22

e Matematikstrategin
e Bedomning och betygssattning

e Systematiskt kvalitetsarbete-analysarbete

e Implementera Pops pedagogiska grundidé och koncept

e Styrning och utveckling

Utvdrdering av grundskoleverksamheten
Huvudmannens organisering och insatser for en likvardig undervisning

Huvudmannen har under lasdret arbetat med att aktivt fordela resurser till
utbildningen utifrdn barnens och elevernas olika férutsattningar och behov
exempelvis socioekonomiskt index, i syfte att starka likvardigheten i utbildningen.
Statsbidrag har anvants for att 6ka likvardigheten for att oka personaltatheten. Att
starka likvardigheten i utbildningen bidrar till att alla barn och elever far en chans att
nd sin fulla potential.
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En framgdngsfaktor avseende en aktiv resursférdelning inom grundskolorna bedoms
ha varit att huvudmannen med hjalp av kontinuerliga uppféljningar kunnat identifiera
skolenheternas olika behov. Utifrdn det har huvudmannen sedan riktat resurser och
andra kompensatoriska atgdrder, genomfort och foljt upp samt utvarderat arbetet
for att se om det gett effekt. Huvudmannens uppfoljning av resultat har skett pa
ledningsgruppsmoéten med utbildningsdirektor och skolchef samt pd mdnadsvisa
uppfoljningar med rektor och skolchef. Uppfoljning av resultat i SKA-arbete har skett
tre gdnger per lasar.

Som en del i arbetet med att starka likvardigheten i utbildningen har det skett en aktiv
resursfordelning i form av ett nara huvudmannastod for de skolor som haft lagst
kvalitet och mdéluppfyllelse. Detta har inneburit att vissa stodfunktioner arbetat nara
en aktuell skola med stod till ledningsgrupp och skolpersonal. De extra stodfunktioner
som tillsatts &r insatser av verksamhetsutvecklare med fokusomrdde grundskola samt
operativa insatser fran staberna i syfte att stotta skolor i det systematiska
kvalitetsarbetet och andra operativa frdgor. Detta har framst skett for de skolor som
har extra utmaningar.

Huvudmannen har gjort flera insatser under lasdret med anledning av pandemin. Det
raddande laget har foljts upp pd rektorsmotena. Rektorerna har Gven varit ett stod for
varandra i arbetet med att frédmja narvaro, med information till védrdnadshavare,
distans- och fjarrundervisning m.m. Arbetet har foljts upp i ett gemensamt dokument
med aktuell status, stodmaterial, riskbedoémningar och samverkansuppfdljning.

Gdllande vara prioriterade omraden 2021/22

e Matematikstrategin
o Arbetet med strategin har fortlopt under under aret, men dar endast en
av tre skolor varit delaktig. Vi har sett att det behovs mer riktade
insatser till specifika skolor framat.
e Bedomning och betygssattning

o Satsningen pd webbutbildning med Karlstad universitet ar nu
genomford pd samtliga skolor, genom organiserade dmnesmotet
mellan skolorna samtidigt som fokus ocksd varit att implementera
LGR22.

e Systematiskt kvalitetsarbete

o Arbetet med ett utdkat och tydligare stodmaterial for utvérdering och
analys dr pdborjat. Det har dven genomférts utbildningar, i grupp och
enskilt, for rektorer och andra medarbetare avseende var modell. for
systematiskt kvalitetsarbete. En ny mall for kvalitetsrapporter pd bade
enhetsnivd och huvudmannanivd har implementerats och utvecklats
under dret med ytterligare stodmaterial och handledning fran kvalitets-
och utvecklingsansvarig. Vidare har en strategi for att ge ett fordjupat
och mer intensifierat stod till skolor med ldg maluppfyllelse over tid
utarbetats dar nuldgesanalyser har inletts under slutet av ldsdret med
tvd av skolorna.

e Implementera Pops pedagogiska grundidé och koncept -
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o Arbetet med att utforma Pops lektionsdesign pd omrddena WALK,
TALK och MUSIC har skett tillsammans med pedagoger och skolledare.
En utbildningsinsats inom estetiska |drprocesser med forskaren Ulla
Viklund har omfattat samtliga skolledare och medarbetare under hela
|Gsaret. Det gemensamma arbetet med betyg och bedémning har
bidragit till att ldgga grund for den akademiska kvaliteten pd samtliga

skolor.

e Styrning och utveckling
o Fordelningsmodell  utifrédn  likvardighet dar  implementerad  och
genomford.

o En organisationsmodell for utveckling och implementering av Pops
Academys koncept har utvecklats i form av projektgrupper for rektorer
och pedagoger. inom. Nya forsteldraruppdrag har utarbetats och
tillsatts pd samtliga skolor. Métesstrukturer och drshjul for den nya
organisationen har delvis tagit form i slutet av lasaret.

Undervisning

Samlad analys av kunskapsresultaten

En framgdngsfaktor i arbetet med resultaten dr en proaktiv uppfoljning av
organisation och insatser pd respektive skola. Det &r viktigt att rektor kontinuerligt
foljer upp sina resultat och har ett ndra samarbete med ldrare och elevhdlsa. En
flexibel organisation och ett individuellt arbete efter SKA-analyser och uppfoljningar
gor att skolorna arbetar effektivt for att forbattra sina kunskapsresultat. Pops
lektionsdesign och hur vi arbetar med lektionsstrukturen fér att nd framgdngsrik
undervisning har bidragit till att eleverna fortsatt ndr goda kunskapsresultat pd vara
skolor. Matematikstrategin dar lararna kollegialt utvecklar undervisningen pd varje
skola har bidragit till goda matematikresultat framfor allt i de lagre aldrarna men
dven goda resultati dk 9.

Kunskaper ak 9

Pops Academy har i &r en neddtgdende trend avseende kunskapsresultaten i ak 9.
Totalt ndr 95% av eleverna behérighet till gymnasiets yrkesprogram, vilket ar i niva
med de senaste tre dren. Det visar att undervisningen organiseras och genomférs pa
en hoég nivd som gynnar elevernas ldrande och att vi dr pd ratt vag med vdra
fokusomrdden dven om vi ocksd behover hitta vagar att nd alla elever dd vi
efterstravar 100% behorighet. Det genomsnittliga meritvardet har gétt tillbaka, vilket
kan vara en indikation pd att vart arbete med bedémning och betygssdttning borjar
ge effekt genom att vi blir mer fortrogna med att gora korrekta bedémningar.

Véra medarbetare har hog kompetens inom digitalisering varfor det gick snabbt att
stalla om frdn narundervisning till distans- och fjarrundervisning under pandemin.
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Elevhalsan har gjort ett omfattande arbete och undervisningen har anpassats s att
ndgra elever kunnat komma till skolan och delvis eller helt fatt nérundervisning.

Generellt ar madluppfyllelsen hogre i svenska som andrasprdk och i
samhdallsorienterade dmnen medan kemi och fysik  ar dmnen med lagre
maluppfyllelse. Vi har marginell skillnad mellan pojkar och flickor beroende p&d édmne
dven om vi ser att i dmnet svenska ndr flickor hogre. Skillnaden har dock minskat pd
overgripande nivd hos huvudmannen Gven om det finns spridning mellan enheterna.
Undervisningskvaliteten och elevernas instdllning till dmnen tycks ha ett samband
dven om orsakerna skiljer sig mellan skolorna. Svenska som andrasprdk lases av ett
fatal elever.

Pandemins pdverkan avseende franvarande personal under dret har ocksa paverkat
oss dd undervisningens kvalitet samt 6vriga delar kopplat till uppdraget som ldrare
inte har kunnat fungera som tankt.

Kunskaper ak 6

Kunskapsresultaten minskar i ar dven om maluppfyllelsen pé& Nationella proven ékar.
Dar nadr flickorna hogre an pojkarna i svenska och pojkarna nér hogre an flickorna i
matematik.

Generellt ar mdluppfyllelsen hogre i samhdallsorienterade &mnen, svenska som
andrasprdk och engelska medan matematik och biologi ar dmnen med lagre
maluppfyllelse. Undervisningskvaliteten och elevernas instdllning till Gmnen tycks ha
ett samband dven om orsakerna skiljer sig mellan skolorna. Svenska som andrasprdk
lGses av ett fatal elever.

Skolorna behover generellt starka sitt arbete med extra anpassningar dar andra
skolor har lyckats betydligt battre. Skolorna behéver vidare 6ka sin
bedomningskompetens. Ett arbete som redan &r igdng genom utbildningsinsats pd

alla skolor.

Vi ser dven har ett tydligt samband mellan socioekonomiskt index och andel elever i
behov av stod kopplat till resultaten.

Aven hér ser vi att pandemin har paverkat resultaten pd samma sétt som i arskurs 9.

Utvdrdering och analys av likvérdighet och undervisningens kvalitet
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Grundskolan (elever)
Undervisning
100%
81% g0y B83% 83%
78% 78%
75% 76% 74% 72% 74%
64% 65% g3
0% - - -
Jag &r ndjd med Det &r bra ldrare pamin ~ Mina l&rare gor sa attjag far ~ Mina larare hjélper mig i Jag kan fa extra hjalp eller
undervisningen pa min skola lust att lara mig mer skolarbetet sa att det ska ga stod i skolan om jag
skola sa bra som mdjligt for mig behdver det

201920 [ 2020121 [ 2021/22

Nojdheten med undervisningen har minskat men ddr vi ocksd ser att det finns en
variation mellan skolorna. Pandemin har pdverkat utfallet kopplat till en hog
personalfrdnvaro. Vi ser dven en skillnad i hur skolorna lyckats méta elevernas behov
med fjarr- och distansundervisning. Svaren i enkdten visar att eleverna 2021/22
generellt har blivit mindre n6jda med sin undervisning.

Variationen 2021/22 ligger fran 67 % till 82% inom nojdhet med undervisningen, frdn
58% till 82% om eleverna kan f& extra stéd i undervisningen och fran 63% till 78%
gdllande om eleverna upplever att lararen gor sé att det ska gé sé bra som mojligt
for dem. Det finns dock ett omrdde dar gapet mellan skolorna ar storre och det ar om
|Graren goér sa att eleverna far lust att lara sig mer, fran 49% till 67%.

Ser vi till socioekonomiskt index avseende ovanstdende resultat ser vi inte ndgon
direkt koppling. Det ar snarare den enskilda skolan forutsattningar och rutiner som
paverkar resultaten. Har har vi ocksé identifierat utvecklingsomraden pé tvé av vara
skolor.

Vi kan se att pandemin fortfarande har pdaverkat var undervisning. Det har varit

mycket frédnvaro och mdnga vikarier inne i vdra verksamheter, vilket skapar en
otydlighet fér eleverna och aven deras upplevelse av undervisningen.
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Grundskolan (elever)
Beddmning och betyg

100%

68%

64%
58%  60%  59%

0%

Mina l&rare gor det tydligt fér mig vad jag ~ Mina ldrare informerar mig om hur det
ska kunna i de olika @mnena gar fér mig i skolarbetet

2019/20 [ 2020121 [ 2021/22

Resultaten i bedomning och betygssattning gdr i ratt riktning, men variationen mellan
skolorna ar fortsatt stor. P& frdgan om lararna gor det tydligt vad eleverna ska kunna
i de olika dmnena ar det 2021/22 en stor skillnad mellan olika skolor, frédn 56% till
66%. En forklaring forutom det som namns under utbildning kan vara i vilken grad det
finns behoriga larare pd skolorna och hur val eleverna presterar i sina dmnen, d.v.s.
att man svarar mer positivt ndr skolarbetet gér bra.

Om lararna informerar eleverna hur det gdr i skolan varierar mellan 49% och 63%
pd skolnivd. Implementeringen av nya ldaroplaner LGR22 behover fortsatt
genomféras under kommande l&sdr.

Vi ser inte heller har ndgra direkta samband mellan resultat och socioekonomiskt
index. Det ar skolans interna arbete som styr, vilket vi identifierat och kommer
fortsatta stotta skolorna i utvecklingsarbetet.

Vi har ett digitalt verktyg for att kommunicera med bdde elev och vérdnadshavare
kring elevens utveckling. Nagra av skolorna har precis kommit igdng med detta
verktyg, vilket ar en del i resultaten. Detta verktyg kan dock inte vara det enda sattet
att informera eleven om dess utveckling. Vi behover fokusera ytterligare pd den
muntliga dterkopplingen. Vi behover ocksd fortsatta vart arbete med att
undervisningen mdste ha en tydligare struktur kring lektionen med information i
klassrummet avseende lektionens syfte och innehall.
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Grundskolan (elever)
Elevernas ansvar och inflytande

100%

74% 75%

72%

64% 65%

0%

De vuxna pa skolan tar hansyn till vad vi Jag har mdjlighet att paverka det vi jobbar
elever tycker och tanker med i skolan

2019/20 [ 202021 | 2021/22

Elever och vérdnadshavare har dven fatt ta stallning till frdgor inom omrdadet ansvar
och inflytande. Resultaten ligger ldgt men har sjunkit ytterligare under 2021/22.
Utvecklingen gadr i negativ riktning och en mojlig férklaring ar att arbetet med att
fortydliga den pedagogiska plattformen och ett forbattrat forhdallningssatt gett effekt
pd skolorna. Vi kan aven hdar se en stor skillnad mellan skolorna frédn 68% till 76% pa
frdgan om de vuxna tar hansyn till vad eleverna tycker och fran 52% till 63% pd
frégan om eleverna har mojlighet att pdverka det de arbetar med i skolan.

Sett frdn socioekonomiskt index och elever i behov av stod finns inga direkta
samband. Vi kan dock i frdgan avseende om de vuxna tar hénsyn till vad eleven
tycker och tanker, se att den skolan med hogst socioekonomiskt index ocksd har storst
nojdhet. | den efterféljande fradgan ar resultatet dterigen i nivé med tidigare och, i det
hér fallet, samma niva som den skola som har légst socioekonomiskt index.

Vi har under dret fokuserat pd att skapa ytterligare delaktighet pd vara skolor.
Resultatet blir d& en aning dverraskande. | skolornas analyser kan vi se att pandemin
och omsattningen av personal dr en faktor som pdverkat utfallet.

Vi ser dock att vi behover arbeta ytterligare med delaktighet och inflytande. Det
handlar om att skapa delar som eleverna kan vara med att pdverka reellt och inte
enbart kopplat till mat och raster. Vi ser dven elevernas kraft i att vara del i arbetet
med trygghet och arbetsro.
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Utvdrdering och analys av kunskapsresultaten

Utvardering och analys av likvérdig bedémning och betygssattning, nationella
prov

Korrelation NP-betyg ak 9

Lagre Lika Hégre
V119 VT22 vT19 VT22 vTI19 VT22

ENGELSKA

Flickor 7.1% 9.8% 74,3% 69,6% 18,6% 20,6%
Pojkar 12,5% [16,0% |71,4% 70,0% 16,1% 14,0%
Pops Academy totalt 8,9% 11,8% 73,4% 69.7% 17,8% 18,4%
Riket totalt 12,9% |- 74,3% |- 12,8% |-
MATEMATIK

Flickor 0,0% 0,0% |457% |62,9% |54,3% 371%
Pojkar 0,0% 0,0% |46,3% |44,0% 53, 7% 56,0%
Pops Academy totalt 0,0% 0,0% 45,9% 156,5% |54,1% 43,5%
Riket totalt 1,0% - 59,6% - 39.3% |-
SVENSKA

Flickor 2,7% 6,7% 57,6% 375% 39.7% |558%
Pojkar 12,7% 154%  54,6% 36,5% |32,7% 48,1%
Pops Academy totalt 6,0% 9.6% 56,7% 37,2% 37,4% |53,2%
Riket totalt 9,0% - 63,5% - 27,5% |-
SVENSKA SOM ANDRASPRAK

Flickor - - - - - -
Pojkar - 100,0% |- 0,0% - 0,0%
Pops Academy totalt - 100,0% - 0,0% - 0,0%
Riket totalt 6,3% - 63,1% - 30,6% |-

Overensstdmmelsen mellan nationella provresultat och betyg inom Pops Academy ar
inte tillrackligt hog med 54,2% overensstammelse, 7,5% ldagre betyg och 38,4%
hogre betyg dn de nationella proven. Detta ar i linje med snittet for Academedias
grundskolor. En skola har 6ver tid haft en hog diskrepans och s& éven i ar. (51,9%).
Overensstdmmelsen varierar mellan dmnena matematik 56,5%, engelska 69,7% och
svenska 37,2%, dar diskrepansen inom matematik och svenska bestdr till storsta del
av hogre betyg dn resultat pd nationella prov. Diskrepansen i svenska ligger pd hela
53,2% hogre betyg dn resultat pd nationella prov. Dar har vi skolor som legat pé
liknande avvikelse over en langre tid. Inom engelska har vi en hégre andel lagre
betyg an nationella provresultat 11,8 %,

Huvudmannen ser att avvikelsen dr stor och ett prioriterat arbete avseende
bedoémning och betygsdattning dr pdborjat.
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| skolornas analyser ser vi dels att provets utformning, framst avseende
matematikprovet, och dels att elever som till vardags har stéd pdverkar resultatet.
Det pdverkar sdkert en del dven om vi pd overgripande nivd ser att arbetet kring
bedomning behover fordjupas. Vi ser dven att vi behover sakerstalla att bade
beddmning och betygssattningen sker pa ett korrekt satt. Det vi ser efter samtal med
skolorna @r att det finns delar redan i planeringsstadiet av undervisningen som kan
utvecklas for att sdkerstalla alla delar. Dessutom finns tankar om hur genomférandet
av undervisningen sker, vilket ockséd ar en pdverkande faktor. Delar i ovanstdende
bidrar aven till att vi pd 6vergripande niva ser att det dven behdvs insatser kring
kunskaperna avseende genomforandet av Nationella proven och vilket stéd vi kan ge
elever som behover det.

Vi kommer vidare fortsatta var satsning med utbildning kring bedomning och kring
vara nya styrdokument. Detta med hjalp av Karlstad Universitet och forstelarare pa
huvudmannanivd. Vi behover, som vi beskriver, satsa pd vara larare som huvudman
dven stotta vdra rektorer i utvecklingsarbetet i att leda detta.

Vi har aven identifierat att Svenska som andrasprdk ar att tydligt utvecklingsomrdde.
Detta gdller hela styrkedjan fran bedémning, beslut och genomforande av
undervisning. En utbildningsinsats ar planerad att slutféras under varen 2023.

Huvudmannen ser att ledning och styrning har ett avgorande samband for
overensstdmmelsen samt relativiteten i betygssattningen. Sambeddémning med skolor
med liknande elevsammansdattning ger sdledes liten effekt. Utformning av de
nationella proven i engelska tycks ocksd ha ett samband eftersom det avvikande
monstret aterfinns dven inom Academedias grundskolor och i riket i stort.

Korrelation NP-betyg ak 6

Lagre Lika Hégre
V119 VT22 vT19 VT22 vT19 VT22

ENGELSKA

Flickor 30,2% |4,0% 67,0% 87,1% 2,8% 8,9%
Pojkar 242% |2,4% 72,7% |952% 3,0% 2,4%
Pops Academy totalt 28,9% |3,5% 67,8% 895% 3,3% 7,0%
Riket totalt 17,4% - 76,3% |- 6,2% -
MATEMATIK

Flickor 1,9% 0,0% 58,9% 1825% 39,3% |17,5%
Pojkar 2,9% 0,0% 82,3% 80,5% 14,7% 19,5%
Pops Academy totalt 2,6% 0,0% 62,6% 81,9% 348% |18,1%
Riket totalt 4,1% - 74.5% |- 21,5% |-
SVENSKA

Flickor 2,8% 9.,9% 66,0% 67,0% 31,1% 23,1%
Pojkar 18,7% 11,6% 750% |74,4% 6,3% 14,0%
Pops Academy totalt 6,0% 10,4% 66,2% 69,4% |27.8% 20,1%
Riket totalt 9,9% - 72,0% - 18,1% -
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Vi ser en skillnad mellan resultaten i dk 9 och &k 6 dar vii dk 6 generellt satter betyg
som mer overensstdmmer med resultaten pd nationella proven.

Overensstdmmelsen varierar mellan dmnena matematik 81,9%, engelska 89,5% och
svenska 69,4%, dar diskrepansen inom matematik och svenska bestar till storsta del
av hogre betyg dn resultat pd nationella prov. Liksom i arskurs @ ar det inom svenska
och matematik som vi satter hogre betyg i storre utstrdckning. Inom svenska sdtter vi
20,1% hogre betyg och matematik 18,1%. | dk 9 har vi en hogre andel lagre betyg i
engelska men i dk 6 ar det svenska som har den hégsta andelen lagre betyg an vid
nationella provresultaten p&d10,4%.

| skolornas analyser ser vi dels att provets utformning. dels andel elever som far extra
anpassningar eller sarskilt stod i ordinarie undervisning pdverkar resultatet men dven
lararnas bedomningskompetens. Utformning av de nationella proven i engelska tycks
ha ett samband eftersom det avvikande monstret aterfinns dven inom Academedias
grundskolor och i riket i stort.

Slutsatser och arbetet framat

Arbetet med betyg och bedémning &r redan igdng fran vdrterminen 2022. Det
arbetet kommer att fortsatta under hela lasdret med nya riktlinjer och insatser bdde
pd skolorna och 6vergripande pd huvudmannaniva.

| arbetet framdt finns bdde utmaningar och utvecklingsomrdden fér att oka
likvardigheten och kvaliteten i undervisningen.

Positivt ar att eleverna i hog grad ar néjda med undervisningen och med sina ldrare
samt att variationen mellan skolornas resultat har minskat.

Trygghet och studiero
Arbetet mot krénkande behandling

Enligt skollagen ska det inom ramen for varje verksamhet bedrivas ett mdlinriktat
arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever. Aktiva atgarder
genomfors for att forebygga och forhindra att barn och elever utsdtts for krankande
behandling. Enligt diskrimineringslagen ska arbetet med aktiva dtgarder bedrivas
genom att undersoka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om
det finns andra hinder for enskildas lika rattigheter och mojligheter i verksamheten.
Viktigt att analysera orsaker till upptackta risker och hinder, vidta de forebyggande
och framjande atgarder som skdligen kan kravas, och folja upp och utvardera
arbetet. Arbetet med aktiva dtgarder ska genomforas fortlépande.

En plan mot diskriminering och krédnkande behandling med en &versikt dver de
atgarder som gors, upprattas for varje kalenderdar. Huvudmannen sékerstdller vidare
att det finns rutiner for uppfoljning av krankande behandling och diskriminering och
genomfor en trygghetsenkat som féljs upp arligen.

Elever som sjdlva upplever eller marker att ndgon annan elev utsatts for ndgon form
av krankning pd skolan ska kontakta en vuxen pd skolan som eleven har fortroende
for. Den ur personalen som tar emot elevens berattelse eller uppmdarksammar
krankningar pd& annat satt ar ansvariga och skyldiga att anmdla detta till rektor. |
varje situation ddar krankningar forekommit pd skolenheten ar det rektors ansvar och
skyldighet att géra en anmdlan till huvudmannen. Denna anmdlan ska innehdlla
utforlig information om héandelsen, vilka som varit inblandade, nar det intraffade och
ndr anmdlan togs emot. Utifrdn denna information gor huvudmannen tillsammans
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med rektor en utredning kring de aktuella krankningarna/ trakasserierna for att
identifiera vilken typ av krankningar som férekommit.

Samtliga utredningar gors av kvalitetsorganisationens skoljurister. Utifrdn vad varje
utredning visar ansvarar sedan skolchef for att nodvandiga atgdrder vidtas for att
forhindra forekomsten av krénkande behandling i framtiden. Samtliga utredningar
dokumenteras och sammanstalls for att ligga till grund for den kartlaggning som
bdde huvudmannen och de enskilda skolenheterna gér infor upprdattandet av
skolornas planer mot krédnkande behandling.

Pops Academy anvdander AcadeMedias rutiner for anmdélan, utredning, dtgérder och
uppfoljning av krdankande behandling. Samtliga krédnkningsanmdlningar gors till
huvudmannen via ett digitalt drendehanteringssystem (Top-desk). AcadeMedias
skoljurister utreder ddrefter skyndsamt alla krankningsanmdlningar. Varje ar
upprattar skolenheterna en plan mot krénkande behandling utifrdn en faststalld mall
frdn huvudmannen. | planen utvdrderas rutinerna for krédnkande behandling och
utifrdn den kartlaggning som gor skapas en plan for det forebyggande och
halsofrémjande arbetet.

Anmadlningar om krankande behandling och trakasserier fér Pops Academy under
lGgsaret 2021/22 utgor 31 drenden. Sammantaget har forekomsten av krankande
behandling, trakasserier etc. konstaterats i 22 av de anmdalda drendena. Alla skolor
har anmdlt ndgon héndelse av krankande behandling. De flesta av drenden som
avgjorts har varit krdnkande behandling. Vad galler konsfordelningen ar pojkar i
hogre grad utsatta for krankande och det ar dven i hogre grad pojkar som utfor
krankningen.

Jurister har gett stod till rektorerna och dven deltagit pd rektorsmoten. Stodet
handlar om frdgor angdende krdanknings- och diskrimineringsérenden och
utbildningsinsatser i framtagna rutiner. SC har f6ljt upp drenden om krankande
behandling med rektorerna under I6pande mdnadssamtal.

Skolorna har arbetat framgdngsrikt med bdde det forebyggande- och dtgérdande
arbetet mot krdnkande behandling och barn/elever upplever i hog grad att de
kénner sig trygga och inte utsatta for krdnkande behandling. Antalet kréinkningar
ligger p& en relativt 1&g niva. Arenden tas pa allvar och enheterna granskar kritiskt
sina verksamheter och arbetar systematiskt med forbdattrings- och utvecklingsarbeten
for att motverka uppkomsten av nya drenden.

Vi ser dock att flera skolor nu har ékat antalet anmalningar, vilket vi ser som en
utveckling d& det ger en signal om att det sker ett mer aktivt arbete pd skolorna.

Vi ser att bade rutin och handhavande av huvudmannens rapporteringssystem, Top
Desk, inte har fungerat tillfredsstallande. Enheterna har meddelat huvudmannen om
hédndelser som intréffat men inte alltid fatt in detta i systemet. Skolchef har haft dven
haft med uppfoljning av drenden med vissa skolor. D& huvudmannen ombesérjer
utredningen har det i vissa fall tagit 2 mdanader att f& aterkoppling vilket inte ar bra.
Ett utvecklingsarbete bdde kring hantering och rutiner ar pdborjat. Huvudmannen ser
over rutinerna och dven forenkla genomforandet sé& att enheterna kan enklare kan
genomfora.

| den trygghetsenkdt som genomfors under hostterminen ser vi att flera skolor har
elever som inte berdttar for ndgon vuxen pd skolan. Med den bakgrunden behover vi
arbeta ytterligare med vart forebyggande och framjande arbete.

Vi behover, som sagt, fortsatta var kompetensutveckling, bdde kring innehdll och
process. Vi behover ocksd tydliggora detta som en del i kvalitetsarbetet.
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Huvudmannens arbete fér 6kad trygghet och studiero

Huvudmannen skapar forutséttningar for att utbildningen ska praglas av trygghet och
studiero. Arbetet med att aktivt fordela resurser utifrdn mdalet att 6ka barn och
elevers trygghet och studiero foljs upp pd samma vis som arbetet med en likvéardig
undervisning. For att 6ka kompetensen att folja upp och genomféra analyser av
kunskaps- och trygghetsresultat har en analysworkshop genomférts i rektorsgruppen
under Ht21. Syftet har varit att forbattra det systematiska kvalitetsarbetet pad
enhetsnivd samt ge stod i arbetet med planen mot diskriminering och krankande
behandling. Huvudmannen har tagit fram stédmaterial fér trygghetsarbetet med
forslag pd  trygghetsvandringar,  diskussionsmaterial  och  analyser av
trygghetsresultaten.

Skoljuristerna har erbjudit stod i arbetet med krankande behandling.

Vidare ar insatserna som genomfors for att utveckla en likvardig undervisning ocksa
aktiviteter for att oka trygghet och studiero.

Samlad utvérdering och analys av trygghetsresultaten

Under lasdret har Pops Academy arbetat med att bygga upp gemensamma rutiner i
arbetet med att eleverna ska kdanna sig trygga. Det har t ex handlat om var vuxnas
narvaro ska prioriteras. Trygghetsvandringar har genomfoérts for att uppmdarksamma
dessa platser.

Forandringsarbetet att implementera Pops lektionsdesign som bl a innefattar att
arbeta for en tillgénglig larmiljo, delaktighet samt att synliggéra larandet for
eleverna har pdgadtt under lasdret 2021/22. Genom att arbeta med att skolorna
anvander modellen pd ett likvardigt satt, 4&r foérhoppningen att  dven
arbetsron/studieron kommer att forbattras. En annan viktig del ar att arbeta med
aktiv resursfordelning, varfor ndgra skolor efter behovsanalyser fatt en hogre
tilldelning av resurser. Resursfordelningen féljs kontinuerligt upp i respektive skolas
elevhalsoteam dar rektor ingar. Vidare sker uppféljning och omférdelning av resurser
pd& de centrala manadsmotet dar SC och UD deltar.
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Nedanstdende statistik visar svar fradn 2021/22 ars elevenkat.

Grundskolan (elever)
Trygghet och studiero

9
100% g7 89%

76% 78% 79%

6%
0% II II II II—IL

Jag tycker att jag kan fa Det ar ordn\ng ochredai Jag kanner m\g trygg i De vuxna pa min skola Jag tycker att eleverna pa
arbetsro i skolan min skola ingriper om nagon min skola behandlar
behandlas illa varandra pa ett bra sétt

201920 [ 2020121 [ 2021/22

Hela 86% av eleverna kdnner sig trygga, vilket visar pd etti stort gott klimat p& Pops
Academy. Vi ser en variation mellan skolorna frédn 80% till 89% i upplevelsen av
trygghet. Ovriga resultat dr ldgre och dven har ser vi en stor skillnad mellan skolornai
hur man lyckats mota olika behov. | fallet om eleverna anser att det dr ordning och
reda pd skolan varierar svaren mellan 50% till 77% och hur eleverna behandlar
varandra ligger mellan 63% till 78%, vilket tyder pd att vi har en bit kvar till en

likvardighet. Om de vuxna ingriper om ndgon behandlas illa ligger mellan 71% till
84%.

Om eleverna upplever att de kan fa arbetsro ligger ndstan pd samma nivd som
foregdende lasar, 64% (fran 51% till 71%) och att eleverna pd skolan behandlar
varandra pd ett bra satt 73% (fran 63% till 78%). Aven har ser vi skillnad mellan
skolorna och hur man lyckats méta olika behov och spridningen presenteras i
parentes efter varje omrdde. Viktigt att arbeta med det forebyggande och
framjande arbetet i vardegrundsarbetet och har kan centrala elevhalsan vara ett
stod bdde till rektorsgrupp och elevhdlsa men dven lokalt till de skolor som har lagst
resultat. Enheterna har som stéd i detta fatt skriftligt material men dven delaktighet
genom workshops.

Det gdr inte att se ett tydligt monster kring flickornas och pojkarnas svar pd frégorna.
Vi ser tydligt pd en skola att pojkarna ar mer néjda, oavsett frdga. Sett till de 6vriga
tvd beror svaren pd skolans enskilda rutiner, processer och handelser som skett.

Aldern eller drskursen tycks spela en viss roll i elev- och vdardnadshavarenkat.
Forandringen dr inte dramatisk men andd pdvisbar. | takt med stigande dlder sjunker
den upplevda graden av trygghet och studiero. | takt med att eleverna gar in i
tondren s& byter mdnga elever skola och Idmnar, inte séllan, en tdmligen ombonad
och trygg miljo for en ny miljé som kan te sig svarare att hantera. Ny klass, nya larare,
nya miljoer och hogre krav pd elevernas egna ansvarstagande kan spela roll for hur
eleverna uppfattar trygghet och studiero. Enheterna jobbar givetvis aktivt med att
stavja icke onskvarda beteenden, och satta in stod for att hjalpa eleverna, men trots
det sd finns det flera elever i slutet av mellanstadiet och hogstadiet som pdverkar en
skolas upplevda trygghet och studiero.
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Slutsatser och arbetet framat

| det fortsatta arbetet ar det av vikt att forbattra studieron och arbeta férebyggande
for att motverka krankningar. Precis som i mdnga av rikets 6vriga skolor dar det Pops
Academys viktigaste utmaning. Det finns dock redan ndagra skolor som har battre
resultat inom dessa omrdden varfér dessa kan ge viktiga lardomar om det fortsatta
arbetet. Eleverna behover vara engagerade och delaktiga i férandringsarbetet och
det behover bedrivas pa alla nivaer nerifrdn och upp.

Uppfoljnings- och analysarbetet med resultaten i trygghetsenkater och elev- och
vardnadshavarenkdater kan utvecklas. Resultaten behover kommuniceras i hogre
omfattning och eleverna behover goras delaktiga och f& inflytande over
forbattringsarbetet.

Inom var strategi Reach For The Stars med utokat stod till skolledningen i fragor kring
ledning och styrning och i det inre kvalitetsarbetet, sker stédet till skolor med lédga
studieresultat men ocksd med ldga resultat pd trygghet och studiero, da det finns ett
tydligt samband.

Malet framat ar att samtliga barn och elever ska kénna sig sig trygga i vdra skolor
och vi behdver skapa forutsattningar for en god trygghet och studiero, dar
delaktighet och inflytande &r en naturlig del av skoldagen dar eleverna kanner att de
vuxna lyssnar och agerar.

Elevhdélsa, stéd och tidiga stédinsatser

Sarskilt stod

Alla elever ska f& stod och stimulans for att utvecklas sa langt som majligt. De som
enkelt ndr de lagsta kunskapskraven ska ocksé stimuleras for att nd langre. Om en
elev daremot riskerar att inte nd kunskapskraven, ska han eller hon snabbt f& stod i
form av extra anpassningar.

Innan en elev far sarskilt stod mdste skolan gora en kartlaggning, vilket bl a kan
innebdra att se over sina pedagogiska metoder, resursférdelning och organisation.
Varje skola maste ocksa titta pd hur den aktuella elevgruppen fungerar. Sarskilt stod
dr av mer omfattande karaktér och kan ofta inte innefattas i den ordinarie
undervisningen. Innan beslutet om sdrskilt stod tas behover skolan goéra en
kartldggning, vilket resulterar i att rektor beslutar kring behovet av sarskilt stod. Detta
madste dokumenteras i ett dtgardsprogram for eleven.

Exempel pd sarskilt stod kan vara regelbundna specialpedagogiska insatser under en
langre tid, sarskild undervisningsgrupp, enskild undervisning eller anpassad
studiegdng.

Den centrala elevhalsan har arbetat med framtagande av gemensamma mallar dar
processerna startat ute pd skolorna. Vi ser att kompetensen varierar stort mellan
skolor gallande extra anpassningar och sdrskilt stéd. Arbetet har varit framgdngsrikt
for att skapa samsyn och likvardighet inom Pops Academy. En nackdel dar dock att
skolorna i allt hégre grad arbetar dtgardande och inte fokuserar pd det som kan
utvecklas i klassrummet. Det viktigaste ar att gé in och se hur undervisningen bedrivs
och arbetet med extra anpassningar. Specialpedagogerna dr med i ett ndtverk som
leds av centrala elevhdlsan i AcadeMedia fér att se hur larmiljderna kan férbattras.
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Det ar viktigt att folja upp effekterna av arbetet sé att framgdngsfaktorer kan spridas
vidare i hela organisationen.

Elevhélsans hélsofrémjande och férebyggande arbete

Elevhalsan &r en central del av varje skolenhets arbete och pd varje skolenhet finns en
lokal elevhalsa som ska bidra till att skapa miljder som framjar elevernas larande,
utveckling och hdlsa. Elevhdlsans arbete och moten leds av skolledningen och
samtliga kompetenser finns representerade i elevhdlsan pd respektive skolenhet
sdsom psykologisk, social, pedagogisk och medicinsk. Skolenheternas elevhdlsa
traffas kontinuerligt for saval térebyggande och framjande som dtgéardande arbete.

P& huvudmannanivé finns stéd for det lokala arbetet och skolans elevhalsoarbete foljs
upp genom centrala kvalitetsfunktioner hos huvudmannen. En del av det stéd och den
support som ges dr kompetensutvecklingsinsatser och ndtverkstraffar samt att
stodverktyg och material laggs ut dels pd AcadeMedias gemensamma intrandt och
dels pd huvudmannens intranat. Genom detta ges forutsattningar for att uppnd en
likvardig och kvalitativ elevhdlsa inom huvudmannens samtliga verksamheter.

Huvudmannen foljer mdnadsvis upp hur elevhdlsoarbetet bedrivs pd varje skola.
Vidare foljer skolchef och rektorer regelbundet upp arbetet pd respektive skola.
Gemensamt har tvd elevhalsodagar genomférts under 2021/22 med fokus pad
framjande och forebyggande insatser ddr central elevhdlsa och samtliga
elevhdlsoteam deltog. Vidare deltar elevhdlsorepresentanter regelbundet pd
gemensamma ndtverkstraffar. De centrala utbildningsinsatserna har varit mycket
uppskattade av medarbetarna.

Stéddokument “Omfattande franvaro™ arbetas fram tillsaommans med samordnande
specialpedagog, juridik och kvalitet. Andra mallar som tagits fram ar
klassrumsobservation och social kartldggning samt stod runt hur mallarna ska
anvandas. Aven ett trauma frédgeformular utformat for barn, ligger pd remiss
centralt, ska ldggas pd medarbetarwebben under hosten och ar tankt som ett tillagg i
remiss till BUP. De nya mallarna innebar forbattrad struktur for det kurativa arbetet
och de har ocksd varit med att utformandet. Mer stédmaterial kommer att tas fram
under kommande &r for att underlatta arbetet.

Ser vi till socioekonomiskt index och andel elever i behov av stod ar det inget direkt
samband. Vi ser dock att den enskilda skolans rutiner och processer paverkar i stor
grad. Vi kan ocksd se att den skolan med hogst socioekonomiskt ligger val i nivé med
skolor som har betydligt lagre index.

Analys av dret som gdtt ar att samverkan ar grundldggande med ledningsgrupperna.
Samverkan ar en forutsdttning for att vi tillsammans ska kunna gor skillnad och nd ett
framgdngsrikt elevhdlsoarbete med mdlet att alla elever i grundskolan ska klara
grundskolan med godkdnda betyg i alla émnen och vara behériga till gymnasiet.
CEH ska fortsatta arbeta enligt uppdraget, fortsatta regelbunden och systematisk
samverkan med ledningsgrupperna, inleda en samverkan med kvalitet och fordjupa
stodet samt insatserna till enheterna.

Viser ett tydligt utvecklingsarbete med att hitta effektfulla insatser stétta skolorna i
arbetet med elever som ar i behov av stod. Som vi ocksd sett kan vi se ett tydligt
monster avseende skolornas egna rutiner och processer som avgoérande for
elevernas maluppfyllelse och upplevelse av skolan, snarare an ren koppling till
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socioekonomiskt index och andel elever i behov av stod. Dessa delar behover vi
fokusera ytterligare pd for att f& en okad likvardighet.

Analys och samtal visar att det finns ett behov av stéd kring elevhalsoarbete. Det
handlar dels om stod om hur elevhdlsa kan praktiseras i praktiken, men ocksd
stodjande insatser till de lagst presterande skolorna och stédjande riktlinjer for
ndrvaro och frdnvaro. Aven behovet av samverkan med kvalitet ses som en viktig del
for att nd ett framgdngsrikt elevhdlsoarbete. CEH kan ocksd med fordel och i
samverkan med kvalitet se over arbetssatt, insatser i det halsoframjande,
forebyggande och dtgardande arbetet, som motsvarar behoven hos eleverna och
som leder till mdlet utifrdn de skollagsféorandring 2 kap 25 § som regeringen sa ja till

21juni 2022 (2021/22:UbU27).

Samlad bedémning och fokus 2022/23

Slutsatser

Pops Academy har sammantaget goda kunskapsresultat och en god madluppfyllelse
som behover bibehdllas. Eleverna upplever i mycket hog grad skolorna som trygga
och vardnadshavarna ari hog grad ocksd nojda.

Vi har utvecklat konceptet “Pops lektionsdesign” som &r en konkretisering av hur Pops
koncept tar sig uttryck i det dagliga arbetet. WALK, TALK och MUSIC har vaxt fram
och blivit gemensamma begrepp fér hur musiken anvands som kraft i larandet och
hur hog akademisk kvalitet kan gestalta sig i vardagen. Skolorna har dven samarbete
i Gmnesgrupper kring betyg och bedomning och i att utveckla musikundervisningen.

Rektorer och ledningsgrupper pd skolorna har sjalvklart haft en béarande roll i detta,
Nar vi summerar ldsaret ar det med en klar och tydlig riktning p& vart fortsatta
utvecklingsarbete fér dnnu hogre kunskapsutveckling hos vara elever samtidigt som
de under sin utbildning far vara en kraft i det lokala kulturlivet pd de orter vi finns.

Coronapandemin har fortsatt haft pdverkan pd vara verksamheter, savdl elever,
vardnadshavare som medarbetare. Pops Academy har trots dessa utmaningar
lyckats nd goda kunskapsresultat men vi noterar, som sagt, en viss paverkan.

Under lasdret kommer Pops Academy fortsatta att fokusera pd att utveckla och
implementera Pops lektionsdesign genom det kollegiala larandet inom och mellan
skolorna. Utdver detta har vi fortsatt en del utvecklingsomrdden infor kommande
|Gsar. Elevernas upplevelse av arbetsro och delaktighet behover forbattras generellt
dd dessa tvd indikatorer anses ha hog samvariation med kunskapsresultat och att
utbildningen &r meningsfull och relevant, enligt forskning och beprovad erfarenhet.
Spridningen mellan skolorna behover belysas ytterligare for att skapa en mer
likvardig utbildning.

Overensstémmelsen och likvardigheten i var betygsdttning ar pd en nivd som vi
fortsatt behover vara observanta kring. Den inledande utbildningsinsatsen &r
genomford och arbetet med att folja upp, och stotta, skolorna i det fortsatta arbetet
ar viktigt att hdlla fast vid.
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Vi har skolor med lagre resultat 6ver tid dar arbetet med analys och insatser behover
intensifieras avsevart med malet att bryta trenden dér kunskapsresultat foljer saval
foraldrarnas utbildningsbakgrund, nationellt ursprung och kon.

Skolans ledning anses vara helt avgorande for alla malomrdden vi foljer upp och
analyserar. Vi har darfor utarbetar en strategi som stracker sig fram till ar 2025,
Reach for the stars, med syfte att ge utvalda skolors rektorer och ledningsgrupper ett
utokat stod i styrning och ledning och i att organisera och leda det systematiska
kvalitetsarbetet pd skolan for att 6ka mdaluppfyllelsen, tryggheten och arbetsron.

For att stodja samtliga skolor i en positiv progression av kunskaps- och
trygghetsresultat kommer stodet i det systematiska kvalitetsarbetet oka, genom

enhetsplansmoten mellan rektor, skolchef och kvalitets-och utvecklingsansvarig med
samtliga enheter,

Prioriterade utvecklingsomraden 2022/23

Huvudmannen genomfér en gemensam process for planering av utbildningen i syfte
att sékerstdlla att resurser anvands pd basta satt med fokus pd det kompensatoriska
uppdraget.

Pops Academy kommer prioritera féljande utvecklingsomrdden - atgdérder for 6kad
maluppfyllelse under kommande lasar (2022/23):

e Fordjupa och utveckla Pops Academys koncept for okad likvardighet och

kvalitet i undervisningen och utbildningen

e Systematiskt kvalitetsarbete - pd huvudmanna- och enhetsniva for okad

maluppfyllelse, trygghet och studiero
e Bedomning och betygssattning for okad likvardighet och rattssékerhet
e Ledarskapsutveckling for forbattrad ledning och styrning av verksamheterna

e Internationella utbyten for 6kad internationalisering i utbildningen och i

undervisningen
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